Nos valeurs

avih
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@ La santé au coeur de nos actions
Philosophie du «aller-vers» Ecoute active
les plus vulnérables accueil inconditionnel

&

Bienveillance, respect
@ de la personne et de sa dignité @

Prise en compte Approche transversale, Q \/

des temporalités, cultures pluridisciplinaire

et spécificités individuelles et complémentaire / /
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Notre histoire

Créée en 1996 en Seine-et-Marne, I'Association Ville-Hépital (AViH) est née
de la volonté de professionnel-les de santé et de travailleurs sociaux de combler
le manque entre ville et hopital dans la prise en charge des personnes vivant
avec le VIH.

Rapidement, notre action s'est élargie a toutes les personnes en situation de
précarité, particulierement celles atteintes de maladies chroniques.

Depuis pres de 30 ans, I'Avih développe la médiation en santé pour agir aux
cotés des personnes les plus vulnérables afin de faciliter leur accés aux soins et
a leurs droits.

Nos équipes pluridisciplinaires vont a la rencontre de celles et ceux qui en ont le
plus besoin afin de tisser des parcours de soins adaptés et durables.

Ensemble, nous luttons contre les inégalités de santé et placons I'humain au
centre de nos actions.

Missions & actions
&

Réduire les inégalités d’acces

aux soins et favoriser
I'ouverture des droits

Coordonner les parcours
de santé des personnes
vulnérables g@c
Mener des actions

de prévention, dépistage &
et éducation a la santé

O

Favoriser la cohérence
territoriale en développant
des partenariats locaux

Former et soutenir les
professionnel:les face
aux situations complexes

Nos 7 dispositifs

e PASS de Ville renforcée

Elle permet aux personnes sans couverture santé ou avec une
couverture santé incompléte d’'accéder a des soins de ville sans avance
de frais (médecins, infirmier-ére-s, laboratoire et pharmacie) et a un
accompagnement vers l'ouverture de leurs droits.

e EMSP (Equipe Mobile Santé Précarité )

L'équipe est sollicitée par les partenaires et/ou les personnes elles-
mémes pour évaluer et faciliter leur accés aux soins et les inscrire
dans un parcours de santé adapté et durable. Elle peut également
intervenir directement dans les lieux de vie des personnes en situation
de précarité.

e ESSIP (Equipe de Soins Spécialisés Infirmiers Précarité)
L'équipe intervient sur prescription médicale et assure des soins
techniques, de confort et relationnels, sur les lieux de vie,pour les
personnes en situation de précarité, en lien avec les différents acteurs
intervenant dans leurs parcours de soins.

e Promotion de la santé en bidonville et post bidonville

L'équipe accompagne vers le soin les habitants de bidonvilles et squats
et les personnes y ayant vécu, dans le cadre d'une stratégie territoriale
de résorption des bidonvilles.

e Actions en faveur des Mineurs Non Accompagnés

L'équipe propose des espaces d’évaluation et de suivi psychologique
aux Mineurs Non Accompagnés ainsi qu’'un appui clinique aux
professionnels qui les accompagnent.

o Permanence inter-associative

Cet espace propose chaque semaine un accueil libre, assuré en
partenariat par plusieurs associations. Il offre écoute et orientation
aux personnes éloignées des dispositifs de droits, de soins et de
prévention, afin de faciliter leur accés a la santé et aux droits.

e Programme de Prévention et de Promotion de la Santé (PPS)
L'équipe met en place chaque année des actions de prévention
adaptées aux besoins des personnes en situation de grande précarité,
en particulier les femmes, ainsi que des actions de formation/
sensibilisation a destination des professionnels du territoire.



